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INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2021

SUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de
salud a los Con el proposito de dar plimi alas fi dad -por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de :oadyuvar al
cumplimiento de la mision mslitucmml. En atencion a lo anterior se req la dep I tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los p con

criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dif idad ponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las actividades, p dimi diagnosticos v tuti ] I dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, élico y humano, de una manera o ¥ €n !
con las idades de los p ¥ do en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procuraran el mc]clrlrmcnln de la lalud del paciente, el uso racional del conocimiento
medico y de los recursos dlspomblcs 2. Brindar una atencion en salud b d losme]ur:s indares de op idad, integridad, sufics dad y p 1a, en un ambiente de stencion lizada y
humanizada, cumphcnda ¢l principio de equidad y con énfasis en activid. los, inte i y guias de Ilcncmn. du scuerdo 8 Ios and de habilitacion y ditacion. 3. Prestar
SuS SErvicios asi do la i itucional de la SUBRED su vision, mision, organica regl Lécnicos, ificos y d o las directnces
institucionales. 4, Realizar hu actividades segin las necesidades de 1a subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requmdu 5 Informar |I paciente ¥ su familia sobre la
condicion clinica, plan de mnnqo atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisTaccion sobr: los mu-ucm jos y resolver inquictud das con el proceso de atencion. 6, Llevar
registro de las actividades, p ¢ intervenci asi comao lizados los por la institucion y todos aquellos regi 108 para ¢l cumplimiento de los
p d:nos:na ¥ wn. 7, Respetar los derechos del plclcm.c, cumplir el codago de ética médica v las disposiciones legales pcrun:nl.ea propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8, Realizar el
i y control a paci en los que se rnqu:m su participacion ¢ unplmr i al equipo de salud sobre los fi Jenados. 9. Errul.rr Pl médicos que se le requieran, realizar

resumenes de historia cllmca, epicrisis u otros d i iales o 1vos que scan 10. Diligenciar en forma comph izada y legible la historia clinica del paciente
{en los £4505 € que se presenten f-liu del uslcmu !oi . imi i io, reporte de estudios y demds registros propios de su au.ulr de ncumiu lo establecido en la normatividad vigente, los

de auditoria v demis di d mneinumlnd:hmmcimmu) Idando todas las lizadas al paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la
mformaclon del paciente y de los regi c]anlm 12.G izar la integri ) decuado lunci iento de los equipos, clementos ¢ mslnlacmneu asi i como Ia utilizacion racional de los recursos que la Subred
aporte al d llo de las actividad er por su reposi ion cuando los dafios se por negli o T on de los mismos. 13. Reportar al drea de
Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED Ios equipos de propicdad del oomranm que e dr.sunc a las actividades asi les. 14, El ista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los
equipas que se encucntran bajo custodia del servicio. 15. Participar eneld llo, i o limiento de las poli I . sistema integrado de gestion, acreditacion, segunidad
dctp:cl:ﬂl:} Mum:v:dmmdwwd:lslmmobllgmade yrnmadclacllldad 16. Tener ln icion de participar en la itn de 1dadk d.elmmo 17. Participar en la

F v adt 1a de guias, P vp il qlll:" al servicio, 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que d de segln rog
19, Participar en la elak ion de resp arecl i ¥ quesep en llo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes
qu::lnn-n!cn:lscmcw 20. Prestar el apoyo 10 para dar resp a objeciones iniciales cvitand uslqucscgcmﬁiour"' itiva o de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notificar los
succsos dc segundad que se presenten d.urln.l.c cl pu-wuso de atencién, participar en los analisis a los que sea convocado ¢ unplcmcm.ll las acciones de mejora definidas para el servicio. 22. Reportar los eventos de
bl in con la of idaen la ividad vigente, 23 Diligenciar y reportar opor los de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente 24

D 1 ividades de d ia de servicio en la revista médica u otro cspaci ias a los di vlo personal delscnlclo. parnc] dennn]luyhnuwndel recurso humano en salud, si aplica. 25
Instruir a la idad sobre la p ion de las enfe dades propias de su d. 26. Participar en las jornadas de i comités y eventos a los cuales sean convocados. 27.
Informar al sup:mwdelowml.ecunlqmcrmedldqmafcctccl limiento de sus obligaci En caso de p dades, i con anticipacion dicha situacion a su supervisor para cfectos de
tomar las medidas necesarias. 28. Facilitar las Labores de supervision que la SUBRED realice en forma dirceta por La Subdireccion de Sem:::u de Salud la Oficina de Calidad y/o a través de terceros Recibir y
entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 29. Cumplir of las d ¥ idades de mejora, actas de compromiso v
demis solicitudes de 1a Supervision y de la Oficina de Garantio de Calidad. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividad 30. Acreditar ¢l li del pago
de aportes al sistema de segunidad social y parafiscal durantc la vigencia del contrato, requisito ndispensable para generar cada pago o su favor, ancxando la planilla de pago del personal vinculado para la
cjecucion del contrato los aportes al sistema integral de scguridad social en salud deberdn comprender salud, pension v ARL. 31. Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean
asignadas. Acreditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas yio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las nu:l:sldadcs del

servicio. 32. Todas las demis inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio. Cumplir la programacion de tumos de servicios, realizar el cambio de tumo liendo con las d 1
por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato. Apoyar desde su P en La definicion de ‘gias para la atencion integral de Las personas activas en la RIAS ERC y los eventos priorizados Asma
¥ EPOC, Parucipar en la continuidad del proceso de unificacion dcl mangjo clinico de la EPOC y establecer el proceso para el manejo del Asma. Participar en cl disefio, elaboracion e implementacion del plan de
capacitacion entrenamicnto a través de la ia de Ed 10 ional en Salud (EIP). D llar desde su ia las actividades de p de icios de atencion cn salud individual:
presencial v/o por acciones de telesalud en el marco de la RIAS E.RC EFOC para los eventos prionizados Asma y EPOC de lcueldo las dircetrices de la Subred Integrada de Servicio de Salud. Participar en las
mesas de trabajo y das para el d llo y cump contractuales, Dar resy o las idades v reqp i enel de la impl ion de la RIAS ERC. Apoyarenel

F de liderazgo en la impl ion de la RIAS en conjunto con las otras Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Ofcina y/o Director Administrativo vio .hhtg

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

. | E suserito Director Operativo del drea de talento humanao certifica que en o planta de
las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

iente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente v/o requerido para el desarrollo de

D de Talento H
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PENDIENTE POR
NUEVD: [CONTHATAR: NO

2 CONVENIO

NOMBRE:
D LIBERA SALDD;  |CEDULA
NUMERO DE
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